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Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacién para y
en el trabajo, dirigidas a la poblacion abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida
mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado.

68,953,988 24,700,565.2 44,253,422.8

Alineac

| 20132018

N3 México con Educacién de Calidad
ET México con Educacion de Calidad
00 México con Educacién de Calidad
000  México con Educacion de Calidad
001 Enfoque transversal (México con Educacién de Calidad) Estrategia I. Democratizar la Productividad.

001 Enfocar el esfuerzo educativo y de capacitacion para el trabajo, con el propésito de incrementar Ia calidad del capital humano y vincularlo estrechamente con el sector productivo.

Eje

Tema

Subtema
Objetivo
Estrategia

Linea de Accién

_Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo . o -
Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional

mm.m_..ono,, NeB.NSm

Tema -

Subtema -

Objetivo 010

Estrategia 210 Llevar a cabo acciones de capacitacion, asistencia técnica y extensionismo con el fin de aumentar la productividad y competitividad de las y los productores del sector primario.

\ Linea de Accién 210

Avance de fa Meta

- . . | .  Recurses 2007
- . Descripcién . ,

"ovmmgm_wzom Destinados , ﬂ _ FEjercidos Trimestre Acumulada |
Promover la insercién laboral y el autoempleo a fravés de Ila Se logra beneficiar a 2137 mujeres con ' 68,953,988 16,594,730 24.07 35.82
capacitacion para y en el trabajo, poniendo especial énfasis en Ia capacitacion para y en el trabajo

capacitacién de la mujer: mujeres jefas de familia, mujeres con
capacidades diferentes y mujeres indigenas, beneficlando tn
aproximado de 16,200 mujeres.
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